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ABSTRACT: A brief insight into inequities and inequalities in the con-
temporary education system.

In this article I will take a brief foray into the inequities and inequalities in the
contemporary education system. In this approach, I will first briefly outline
the causes that generate the main inequities and inequalities in the educational
process, and in the second part I will describe some ways in which these ineq-
uities and inequalities can be limited or avoided.
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Introducere

In acest articol vom face o scurti incursiune in inechitiile si inegalititile
din sistemul educational contemporan. Vom porni in aceastd abordare de
la principalele motive pentru care fortele sociale, ideologiile si transformiri
de tot felul modeleazi actul educational. In confruntarea cu principalele
forme de discriminare, vom incerca si arit ci desi se doreste aplicarea unui
tratament egal tuturor elevilor, ei se afld pe pozitii inegale in dezvoltarea lor
intelectuali, sociali, emotionald, lingvistici sau fizici. Asadar parcursul lor
educational trebuie si tind cont de aceste limitiri. Apoi vom aborda mai
in detaliu rolul pe care il ocupa apartenenta culturali, rasiali, de gen sau
de clasi economici la inechititile i inegalititile din sistemul educational
contemporan.

Cum orice schimbare in bine necesiti timp si implicare din partea
tuturor factorilor implicati in sistemul educational, in a doua parte a arti-
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colului vom arita pe scurt citeva din cela mai rispindite practici si solutii
care pot elimina sau cel putin limita aceste inechititi si inegalititi. Vom
aduce in discutie rolul interventiilor monetare, referindu-ma strict la aju-
torul oferit de institutiile statului. De asemenea, vom arita o parte din mo-
delele de solutionare a inechititilor si inegalititilor propuse de specialistii
in domeniu. Astfel, vom mentiona necesitatea eliminirii prejudecitilor din
actul predirii, dar si importanta folosirii unor instrumente cognitive, so-
ciale sau emotionale adecvate. Desi e dificil si se faci o sintezi a tuturor
practicilor benefice eliminirii inechititilor sau inegalitatilor, totusi voi tine
cont in acest articol si de rolul pe care il ocupi liderii unititilor scolare. In
misura in care liderii sunt dispusi si promoveze o receptivitate culturald
adecvati voi incerca si observ ce oportunititi de invitare echitabili le pot
oferii elevilor.

De asemenea vom analiza care este rolul comunititilor locale in
acest proces. Vom mai analiza cerintele de care trebuie si tini cont forma-
torii din sistemul educational, focalizindu-ma pe rolul auto-cunoasterii,
pe necesitatea folosirii unor strategii si abordiri consecvente cu obiectivele
educationale, dar si pe convingerile si abilititile pe care orice dascil care
vrea si exceleze in ceea ce face trebuie si le demonstreze. Dupi care, voi
mentiona succint si necesitatea consultirii standardelor internationale in
domeniu, aritind ci desi drumul e anevoios meritd parcurs pAni la sfarsit.

Cauzele generatoare de inechititi si inegalititi
in sistemul educational contemporan

Desi relatia dintre educatie si schimbirile sociale este complex3, este evi-
dent ci institutiile de invitimant si practicile educationale ,au fost mo-
delate de forte sociale mai ample” precum transformairile de naturi eco-
nomici, ideologiile de tot felul si alte modificiri, precum cele de natura
relatiilor in familie." In plus, recunoasterea faptului ci ,rasismul si alte
forme de discriminare joaci un rol important in mentinerea inegalititi-
lor educationale si sociale” ajutd pe cei interesati si se informeze asupra
contextului si sd ofere solutii care si imbunititeasci viata elevilor.” Si
chiar daci, in ansamblu, scoala are un impact substantial asupra societi-

1 John Rury, Education and Social Change, New York, Routledge, 2019, pp. 224-225.
2 David DeMatthews, Community Engaged Leadership for Social Justice, New York,
Routledge, 2018, p. 9.
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tii, urbanizarea, conflictele politice si alte schimbari sociale au lisat si lasd
urme asupra educatiei.’

In fond echitatea educationali, presupune ci ,toti copiii si toate
familiile primesc sprijinul de care au nevoie pentru a-si dezvolta intregul
potential intelectual, social, emotional, lingvistic i fizic". Tocmai de aceea,
predarea echitabili exclude ,aplicarea unui tratament egal persoanelor ce
se afld la puncte de plecare inegale” ci mai degrabi,distribuirea echitabili a
resurselor pentru a rispunde nevoilor acestora™. Aceasta presupune ci,in-
cercarea de a realiza egalitatea de sanse fird a lua in considerare inegalititile
istorice sau prezente’, reprezinti un proces ineficient, nedrept si inechitabil.
Astfel, formatorii trebuie s3 tind cont de faptul ci ceea ce un invigabil sau
o persoani stie si este capabil si faci in prezent reflectd in mare misurd
oportunititile la care el a avut acces si nu neapirat ceea ce este capabil si
facd sau si invete.’

Cu toate acestea, desi in sistemul american de scolarizare s-a con-
statat ci, unele persoane,,isi pot schimba originea sociald prin intermediul
scolarizirii’, totusi in mare misura s-a constatat ci scolile in loc s conteste
inegalitatile de clasi contribuie la reproducerea si mentinerea lor.® Astfel,
desi in mod clar educatia i-a ajutat pe unii si progreseze, se pare ci benefi-
ciile sale nu s-au extins la toatd lumea. Tocmai de aceea s-a pus problema
daci scolarizarea contribuie la schimbarea structurii sociale predominante
sau nu face decit si consolideze modelele de inegalitate existentd.” Cu toa-
te acestea, cel putin in sistemul american, cei privilegiati prin nastere, au
trebuit ,s3 munceasci din greu” pentru a-si mentine privilegiile. Aceasta
deoarece scolile de eliti isi doresc si-si mentini ,avantajul pe care copiii il
aduc cu ei la scoald™.

Identitatile sociale care modeleazi in mod fundamental dezvoltarea
si invitarea copiilor vizeazd in primul rind apartenenta culturali, rasiala

3 John Rury, Education and Social Change, p. 16.

4 Susan Friedman, Alissa Mwenelupembe, ,Introduction’, in Susan Friedman (ed.),
Alissa Mwenelupembe (ed.) Each and Every Child, Washington, The National Associati-
on for the Education of Young Children, 2020, p. 2.

5 Ibidem, p. 2.

6 Lois Weis, Seong Won Han, Hyunmyung Jo,,Social Class and Education’, in James
A.Banks (ed.), Cherry A. McGee Banks (ed.), Multicultural Education: Issues and Perspec-
tives, Indianapolis, Wiley, 2019, p. 45.

7 John Rury, Education and Social Change, p. 81.

8 Lois Weis, Seong Won Han, and Hyunmyung Jo,.Social Class and Education’, p. 53.
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sau de gen. In plus, clasa economici si abilitigile si structura familiei, de
asemenea afecteazd in mod fundamental dezvoltarea si invitarea copiilor.’
Teoreticienii educatiei multiculturale sunt din ce in ce mai interesati de
modul in care interactiunea dintre ras, clasi i gen influenteazi reforma-
rea scolilor, a colegiilor si a universititilor. Conceptul in sine cere ca elevii
din diverse grupuri rasiale, etnice sau de clasi sociali si beneficieze de ega-
litate educationali.”® In plus, deoarece in general copiii, tind si meargi la
scoald cu altii,care le impirtisesc rasa sau clasa socio-economici’’, datele
demografice sugereazi ci in viitor atit in scolile urbane cit si in cele subut-
bane diversitatea rasiala si etnici va fi destul de mare.'” Iar pentru ci majo-
ritatea sunt de acord ci,educatia de mina a doua” va crea, cetiteni de mina
a doua’, acestia vor avea putine sanse de a participa pe deplin la viata sociald
si civicd a societitii, agravind si mai mult problemele deja existente.”
Oricat de mult ar incerca conceptul de educatie multiculturald, ca
miscare de reformd, si schimbe scolile si alte institutii de invitimant, nu va
fi ugor ca elevii din toate grupurile sociale, indiferent de gen, rasi, culoare
lingvistici sau identitate culturali si aibi sanse egale la procesul invigirii."*
in plus, unii elevi, tocmai datoriti acestor caracteristici, au mai multe sanse
de a invita in anumite scoli, asa cum sunt ele structurate in prezent, in
comparatie cu cei care apartin altor grupuri sau care nu corespund forma-
tului majoritar.”® Apoi trebuie tinut cont de faptul ci persoanele i grupu-
rile au istorii, experiente si perceptii diferite, iar prin urmare ,difer3 foarte
mult in modul in care ajung si cunoasci si s inteleagi realitatea”. Aceste
diferente epistemologice profunde dintre comunititi demonstreazi ci este

9 Louise Derman-Sparks, Julie Olsen Edwards, Catherine M. Goins, Anti-Bias Edu-
cation for Young Children and Ourselves, Washington, The National Association for the
Education of Young Children, 2020, p. 2.

10 James A. Banks, Cultural Diversity and Education: Foundations, Curriculum, and Tea-
ching, New York, Routledge, 2015, p. 3.

11 Sharon I. Radd, Gretchen Givens Generett, Mark Anthony Gooden, George The-
oharis, Five Practices for Equity-Focused School Leadership, Alexandria, ASCD, 2021, p. 12.
12 Gloria Ladson-Billings, ,Race, Research, and Urban Education’, in H. Richard Mil-
ner IV (ed.), Kofi Lomotey (ed.), Handbook of Urban Education, New York, Routledge,
2021, p. 23.

13 Ibidem, p.23.

14  James A. Banks, ,Multicultural Education: Characteristics and Goals’, in James A.
Banks (ed.), Cherry A. McGee Banks (ed.), Multicultural Education, p.4.

15 Ibidem, p.3.
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dificild chiar si conceptualizarea unor notiuni foarte rispandite, cum ar fi
cele de frumusete, adecvare, importanti sau chiar bunitate” '

Aproape la fel stau lucrurile si in ce priveste libertatea religioasi.'” In
Statele Unite ale Americii, in esentd s-a dorit ca nici un grup sau traditie
religioasd si nu aibi privilegii speciale.'® Idealul poporului american in ce
priveste aceasti libertate, presupunea o egalitatea absoluti a tuturor opinii-
lor si sectelor religioase in fata legii.'® De fapt, s-a considerat ci atunci cind
~puterea, prestigiul si sprijinul financiar al guvernului sunt plasate in spate-
le unei anumite credinte religioase’, presiunea coercitivi indirectd exercitatd
asupra celorlalte minorititi religioase nu face altceva decit si le constringi
sa se conformeze religiei predominante. Mai mult, s-a constatat ¢i,,0 uni-
une intre guvern si religie tinde si distrugi guvernul si s3 degradeze religi-
a".%° Totusi, atunci cind credintele si practicile grupurilor minoritare s-au
indepartat drastic de cele ale majoritatii, s-a pus problema daci ar trebui si
fie limitate pentru a nu submina stilul religios dominant.* Totusi, in gene-
ral, in gindirea populari se considera ci toate grupurile religioase, predau
valori morale care fac din adeptii lor buni cetiteni. Asa se face ci morala
comuni a prevalat in fata diferentelor teologice.*®

Solutii pentru limitarea sau eliminarea principalelor inechititi si
inegalititi din sistemul educational

Pornind de la premisa ci intr-o lume in care inechititile si inegalitatile sunt
mult prea rispandite, afectind aproape iremediabil dezvoltarea copiilor, s-a
incercat in mod repetat identificarea unor strategii de eliminare a lor. Mai
mult decit att, pripastia din ce in ce mai mare dintre familiile si copiii care

16 Muhammad Khalifa, Culturally Responsive School Leadership, Cambridge, Harvard
Education Press, 2020, p. 11.

17 Ioan-Gheorghe Rotaru, “Freedom of Religion, Always a Hot Issue”, Jurnalul Liber-
tatii de Congtiintd, vol.5, 2017, nr.1, pp. 545-550.

18 Charles H. Lippy, ,Christian Nation or Pluralistic Culture: Religion in American
Life’, in James A. Banks (ed.), Cherry A. McGee Banks (ed.), Multicultural Education,
p. 64.

19 J. C. Blokhuis, Jonathan Feldman, Michael Imber, Till Van Geel, Education Law,
New York, Routledge, 2020, p. 61.

20 Ibidem, p.61.

21 Chatles H. Lippy,,,Christian Nation or Pluralistic Culture’, p. 67.

22 Ibidem, p. 65.
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au avut succes la scoali si cei care nu au avut succes ar putea reprezenta in
cele din urmi o dilem3 majori pentru o societate democratici. Dezbaterile
privind finantarea scolilor au evidentiat unele modalititi promititoare de a
depisi aceste diferente, insi ideea de a aloca resurse mai mari educatiei co-
piilor siraci se va dovedi, firid indoiald, incircati politic in anii urmatori.”
Atunci cind in America anilor 1960 s-au descoperit inegalititi masive in-
tre caracteristicile scolilor pe care le frecventau copiii albi si cele pe care le
frecventau copiii negri, s-a luat in calcul ca prin interventii monetare si se
incerce egalizarea rezultatelor academice indiferent de rasi.*

O alti solutie ar fi promovarea educatiei impotriva prejudecitilor®,
care prin reducerea impactului lor emotional si psihologic asupra dezvol-
tarii copiilor isi propune s consolideze identitatea personali si familiald
a acestora si si le sustini incAntarea in fata diversititii umane.”® In plus,
educatia impotriva prejudecitilor permite acestora si obtini instrumentele
cognitive, sociale si emogionale necesare pentru recunoasterea comporta-
mentelor diunitoare, dar i instrumentele necesare pentru a dezvolta in-
crederea de a coopera cu altii si a construi modele incluzive.”” Acest anga-
jament optimist de sprijin al copiilor, asa cum este privit el, se bazeazi pe
intelegerea faptului ci copiii sunt indivizi care au propriile lor personalititi,
temperamente si identititi de grup social influentate de familiile care i
nasc si i cresc, dar si pe felul in care societatea ii percepe. Se mai afirma ci
aceste identititi pot fi nu doar impuse de cei din jur, ci si dezvoltate la nivel
intern de citre fiecare individ.?®

Intr-un asemenea context trebuie adus in discutie rolul leader-
ship-ului scolar. Un leadership scolar eficient va promova in mod con-
secvent receptivitatea culturald, ca si componenta vitald a procesului de
conducere. Aceasti receptivitate trebuie caracterizati de un set de com-
portamente precum: ,auto-reflexia critici, dezvoltarea si sustinerea cadre-
lor didactice si a programelor de invitimant receptive din punct de vede-

23 John Rury, Education and Social Change, p. 225.

24 Lois Weis, Seong Won Han, Hyunmyung Jo,,Social Class and Education’, p. 43.
25 Ioan-Gheorghe Rotaru, “Valences of Education’, in Proceedings of the 23th Interna-
tional RAIS Conference on Social Sciences and Humanities, August 15-16, 2021, Princeton,
NJ, United States of America, pp. 190-196.

26 Louise Derman-Sparks, Julie Olsen Edwards, Catherine M. Goins, Anti-Bias Edu-
cation, p. 4.

27 Ibidem, p. 4.

28  Ibidem, p. 4.
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re cultural, promovarea contextelor scolare incluzive i anti-oprimante si
implicarea contextelor comunitare indigene ale elevilor.” De fapt, liderii
joacd un rol esential in asigurarea unor oportunititi de invitare echitabile
pentru toti elevii’, iar in stabilirea directiilor de dezvoltare a comunititilor
scolare trebuie sd se tini cont si de eliminarea inegalitatilor sistemice.* Mai
mult decit atit, un leadership eficient in materie de echitate nu presupune
o implicare solitar3, ci una colectivi. Numai printr-o asemenea abordare se
pot realiza schimbiri sistemice, misurabile si sustinute in beneficiul celor
marginalizati, precum si al sistemului in general.*!

Scoala trebuie si devind,un centru comunitar” si,,un loc al posibi-
litatilor™2 Impreuni cu , familiile si comunititile’, liderii scolilor ,pot con-
tribui la rescrierea istoriei comunititilor cu oportunititi reduse” si pot im-
pacta profund vietile elevilor lor.”* Pe lingi curaj si devotament, unui lider
al echititii 1i pot f1 de folos conversatii despre diferite fete ale diferentelor.
Pisind cu prudentd, dar si cu perseverenti in acest schimb de idei, s-ar
putea si ajungi si cunoascd ci numai prin conectarea si extinderea rete-
lelor putem continua si mergem mai departe cu fortd, sprijin, pricepere si
eficientd.”* De fapt, printr-o abordare potrivitd a lumii, prin utilizarea unor
modalititi care genereaza sperantd, prin solidaritate cu comunitatea si prin
»un angajament neclintit fati de reflectie si cercetare’, conducerea scolard
poate cataliza o viziune cit mai adecvati sau poate facilita discutii despre
modul in care lucrurile ar putea fi ficute mai bine in viitor.*®

In fond, liderii scolilor receptive din punct de vedere cultural anga-
jeaza comunititile in moduri adecvate stabilind un raport potrivit si rela-
tii de incredere cu acestea.”® Concret, ei folosesc resursele scolii pentru a
crea ,spatii de suprapunere in care atit scoala, cit si membrii comunititii
se simt confortabil s3 treacd peste acele granite istorice care i-au tinut se-

29 Muhammad Khalifa, Culturally Responsive School Leadership, p. 13.

30 Sharon I. Radd et alii, Five Practices for Equity, p. 30.

31 Ibidem, pp.30-31.

32 David DeMatthews, Community Engaged Leadership for Social Justice, New York,
Routledge, 2018, p. 184.

33 Ibidem, p. 184.

34  Sharon I. Radd et alii, Five Practices for Equity, p. 209.

35 David DeMatthews, Community Engaged Leadership, p. 184.

36 Ioan-Gheorghe Rotaru, “Current Values of Education and Culture’, in Proceedin-
gs of the 23th International RAIS Conference on Social Sciences and Humanities, August
15-16, 2021, Princeton, NJ, United States of America, pp. 87-92.
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parati”?’ In plus, folosind epistemologia si liderii comunititii, elaboreazi
si revizuiesc ,politica scolard de mentorat i de supraveghere a practicilor
scolare”. Iar, cea mai importanti realizare a parteneriatului e ci se rezistd
tentatiei de a fi neutri sau prea oficiali atunci cAnd pitrund in comunititi si
pledeazi pentru obiective orientate spre comunitate.*®

In plus, formatorii trebuie si fie capabili si se priveasci introspectiv,
recunoscind modul in care ,propriile experiente anterioare le influenteazi
cadrele de referintd”* De aceea, se afirmi ci profesorii trebuie si se afle in-
tr-o,continui cilitorire de auto-descoperire” incercind si afle nu doar cine
sunt in prezent ci i cum au ajuns in starea in care se afli, pentru a avea o in-
telegere mai profundi a modului in care copiii se dezvoltd dar si a factorilor
care nu trebuie si lipseasci din formarea celor mici.* Astfel, recunoasterea
modului in care actiunile dascilului intretin sau combat stereotipurile care
afecteazd copiii sau familiile, devine un pas esential in crearea unui pro-
gram in care fiecare copil este sprijinit pe deplin si ajutat si se dezvolte.*!
Apoi, directorii de scoli fiind ,mereu plini de sperant3, atenti si incluzivi’,
in loc,si se concentreze exclusiv pe priorititile districtului sau ale scolii™*?,
trebuie sa dezvolte o strategie adecvati, lucrind in folosul oamenilor si nu
in detrimentul lor. Astfel ei vor demonstra o dragoste profundi si o incre-
dere adecvati in cei pe care ii servesc.”

Desi profesorii in general detin informatii referitoare la teoriile pri-
vind dezvoltarea emotionali si sociald a copiilor sau cu privire la felul in
care se poate modela comportamentul elevului in clasi, ei trebuie si tind
cont si de teoriile invitirii si ale dezvoltirii cognitive. Aceste cunostinte
trebuie consolidate din punct de vedere profesional si nu doar personal,
pentru a se putea identifica cele mai bune practici educationale.** Astfel,

37 Muhammad Khalifa, Culturally Responsive School Leadership, p. 192.

38 Ibidem, p.192.

39  David DeMatthews, Community Engaged Leadership, p. 9.

40 Louise Derman-Sparks, Julie Olsen Edwards, Catherine M. Goins,,,Nurturing Your
Own Empathy and Understanding Behavior” in Susan Friedman (ed.), Alissa Mwenelu-
pembe (ed.), Each and Every Child, p. 13.

41  Ibidem, p.13.

42 David DeMatthews, Community Engaged Leadership, p. 184.

43 David DeMatthews, Community Engaged Leadership, p. 184.

44  Camelia Birlean, Bruce M. Shore, ,Cognitive Development of Giftedness and Ta-
lents: From Theory to Practice’, in Julia Link Roberts, Tracy Ford Inman, Jennifer Robins,
Introduction to Gifted Education, New York, Routledge, 2021, p. 96.



584 JURNALUL LIBERTATII DE CONSTIINTA VOL. 12, NR. 2, 2024

educatorii si mai ales cei ce se ocupi de copii talentati, pot gisi frustrante
la inceput varietatea conceptualizirilor actuale si esecul diferitelor domenii
educationale de a se pune de acord asupra unui cadru conceptual unitar.
Dar, trebuie mentionat ci intr-o lume caracterizati de diversitate in care
existi o bogitie de conceptualiziri, cheia presupune permiterea utilizirii
in procesul invitirii a diverselor modele, pentru a se identifica cele care
definesc si rispund cel mai bine nevoilor copiilor.* De aceea, trebuie alese
strategiile de predare care rispund cel mai bine obiectivelor invitirii.

Este evident ci nu toate teoriile sau chiar si obiectivele sunt egale ca
importanti in procesul de invitare.* Astfel, se afirmi ci daci se doreste
predarea rapidi a unei liste lungi de fapte exacte teoria testirii psihometrice
trebuie avuti in vedere, In schimb daci se doreste dezvoltarea unor abilititi
de gindire care nu au o legituri directi cu un continut de bine delimitat,
altd teorie ar putea fi de folos. Oricum, cele mai multe dovezi disponibile
sustin ci in general, 0 abordare combinati social-constructivistd” si bazata
pe expertizi e cea mai potrivitd. Totusi, cu sigurantd vor exista momente in
care doar una din aceste teorii va contribui in mod decisiv la conturarea de-
ciziilor si practicilor specifice de invitare. Asadar, succesul instruirii constd
mai degrabi in gisirea unui echilibru intre nevoile generale ale elevilor si
curriculum-ul cerut, furnizind in acelasi timp ocazii pentru probleme reale
si experimente bazate pe investigatii realizate in colaborare.*’

Asadar, desi imperfecti, totusi deosebit de eficienti in ajutorul pe
care-] acordi elevilor in a obtine rezultate academice si o buna identitate
culturald, sunt dascili care aleg o varietate de strategii si abordiri pentru
actul predirii. Totusi ei par si aibd in comun mai degrabi convingeri si
dispozitii, decit strategii sau abordiri de predare. Tocmai acestea le confera
titlul de ,profesori-vedets’*® In primul rind, ei se remarci printr-o mare
abilitatea organizatorici, reusind si,tini toate mingile in aer”. Si desi spon-
taneitatea este apreciatd, elevii au parte de reguli in clasd, acceptind rolul

45  Ann Robinson,,Conceptual Frameworks in Gifted Education as the Foundation for
Services’, in Julia Link Roberts, Tracy Ford Inman, Jennifer Robins, Introduction to Gifted
Education, pp. 12-13.

46 Camelia Birlean, Bruce M. Shore,,Cognitive Development of Giftedness’, p. 111.
47 Ibidem, pp. 111-112.

48  Gloria Ladson-Billings,,Race, Research, and Urban Education’, in H. Richard Mil-
ner IV (ed.), Kofi Lomotey (ed.), Handbook of Urban Education, p. 21.
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rutinei, a relatiilor echitabile si al rigorii.* In plus, ei cred ci singura piedici
intre om si excelentd este efortul. A predetermina potentialul elevilor, ei
sunt constienti ci nu ajuti in nici un fel. Din contrd, ii ajuti pe cei formati
si realizeze ci daci sunt dispusi si depuni mai mult efort vor culege mai
multe recompense.”

Apoi, deoarece sinitatea fizici, mentald si emotionald a profesorului
influenteazi calitatea actului didactic, ei vor evita muncile prea epuizante
sau prea solicitante.”® Chiar si atunci cind apar greseli, ele vor fi accepta-
te si recunoscute, devenind experiente de invitare. in plus, recunoasterea
propriilor greseli are rolul de a-i determina pe ceilalti si-si accepte propria
umanitate.”? Tot acesti,dascili-vedetd” vor sti ci deciziile strategice privind
cota de resurse alocati rezolvirii cerintelor birocratice ii vor ferii de frus-
trare si derutare de la actul didactic in sine.” In acelasi timp, ei vor incerca
sd giseascd un echilibru adecvat intre familiaritate si distantare, ajutindu-i
aceasta si-si mentind identitatea de formator dar si si poata intra in con-
tact personal cu cei formati, atunci cAnd este cazul.** Ei nu vor uita ci evi-
tarea acelor actiuni care diuneazi misiunii scolii, va consolida statutul de
dascil; statut care trebuie respectat si pretuit de citre toti participantii de la
actul invitirii> Iar oricit de solicitanti va fi munca depusi, persistenta lor
se va vedea prin efortul continuu pe care il vor depune pentru a nu renunta
la elevii lor, chiar si atunci cAnd sunt acestia i supun la cele mai opresive
provociri>

In ultimii ani, standardele elaborate de autorititile competente si-au
asumat si ele un rol major in influentarea educatiei si in pregitirea profe-
sorilor. In lipsa unui mandat al institutiilor statului cu rol de reglementare,
aceste standarde, in general identificate in urma unor cercetiri avansate,
pot f1 puse In practici pentru obtinerea unor rezultate pozitive in ce prives-
te atit pregitirea profesorilor cAt si in ce priveste calitatea programelor.””

49  Ibidem, p.22.

50 Ibidem, p.22.

51 Ibidem, p.22.

52 Ibidem, p.22.

53 Ibidem, pp. 21-22.

54  Ibidem, p.21.

55 Ibidem, p. 21.

56  Ibidem, p.21.

57 Susan K. Johnsen, ,Standards in Gifted Education’, in Julia Link Roberts, Tracy
Ford Inman, Jennifer Robins, Introduction to Gifted Education, p. 48.
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Chiar si pentru domeniile stiintifice exacte, o serie de publicatii informative
au fost publicate in ultimii ani si pun la dispozitia profesorilor ,modalititi
de incorporare a aspectelor legate de diversitate” in actul predirii.”® In plus,
pentru ca educatia multiculturald si poati fi implementatd, cercetitorii
sugereazi schimbiri institutionale, schimbari in curriculum, in materiale
didactice folosite, in stilurile de predare si invitare, in atitudinile si compor-
tamentele profesorilor si in obiectivele, normele si cultura scolii.”

Desi se admite ci in procesul de implementare a educatiei multi-
culturale, obiectivele nu vor fi niciodata pe deplin atinse, la fel ca si in alte
idealuri (cum e cel de dreptate sau cel de libertate), se afirmi ci fiintele
umane trebuie si continue si spere si si actioneze.®® Astfel, educatia mul-
ticulturali in sine trebuie privitd ca un proces continuu i nu ca pe ceva ce
Jfacem acum” i astfel problemele se rezolvi pentru totdeauna. Tocmai de
aceea, se considerd ci doar timp scolile au avut un rol important in ,legi-
timizarea si rispindirea un idei populare precum democratia, echitatea si
fairplay-ul”. Asadar, desi ideologiile evolueazi lent, nu inseamni ci acestea
nu se pot schimba deloc.”

Concluzii

Am aritat in acest articol, in prima parte, principalele motive pentru care
inechititile si inegalititile din sistemul educational contemporan influen-
teazi substantial actul invitarii si pe cel al predirii. Am aritat de asemenea,
ci in cadrul scolilor, practicile educationale sunt modelate de forte sociale
ample, de ideologii mai mult sau mai putin rispindite i de transformari
de naturi economici. In plus, am descris citeva forme de discriminare care
au un rol important in mentinerea inechititilor si inegalititilor din scoli,
aritind in acelasi timp si impactul lor asupra dezvoltirii elevilor. Si desi
se doreste aplicarea unui tratament egal tuturor copiilor, trebuie si se tind
cont de faptul ci cei acced in sistem, se afli pe pozitii inegale in ce prives-
te dezvoltarea lor. Parcursul lor educational trebuie gindit in asa fel incit,
oportunititile la care ei nu au avut acces pini in acel moment, si le poati fi

58 James A. Banks, Cultural Diversity and Education, p. 8.

59  Ibidem, p. 4.

60 Idem,,Multicultural Education: Characteristics and Goals’, in James A. Banks (ed.),
Cherry A. McGee Banks (ed.), Multicultural Education, p. 4.

61 John Rury, Education and Social Change, p. 16.
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oferite si dupi aceea. Si desi scolarizarea contribuie la schimbarea structurii
sociale predominante, totusi nu se rezolvi pe deplin problema inegalititile
existente. Desi cei privilegiati prin nastere, muncesc pentru a-si mentine
privilegiile, ei sunt cei ce riman in continuare favorizati.

Apartenenta cultural, rasiald sau de gen furnizeazi in continuare
motive pentru o serie de inechitati si inegalititi. Reformarea scolilot, a cole-
giilor si a universitatilor trebuie si aibd in vedere ci indiferent de provenien-
ta sau apartenenta la un anume grup, toti trebuie si beneficieze de echitate
educationald, primind conditiile si avantajele de care as nevoie. Desi aceastd
schimbare nu este usoari, tocmai modul in care sunt in prezent structurate
si orientate unele scoli, impiedici eliminarea inechitatilor sau inegalititilor.
Aceasti munci este ingreunati si de diferentele epistemologice a comu-
nititilor, demonstrand cit dificil este si incerci si conceptualizezi notiuni
esentiale pentru actul educational.

In ce privesc solutiile pentru eliminarea sau cel putin temperarea
acestor inechititi si inegalititi, am aritat cum unele interventii monetare
au incercat reducerea lor, favorizind pe cei rimasi in urmi. De asemenea,
prin promovarea unor modele adecvate de predare, se incearci eliminarea
prejudecitilor din actul educational, incercindu-se folosirea unor instru-
mente cognitive, sociale si emotionale care si descurajeze decalajul dintre
comportamentele diunitoare si cele in care copiii sunt acceptati ca avind
propriile lor personalititi, temperamente sau identititi. Intr-un asemenea
context, rolul celor ce conduc institutiile de invitimant se pare ci este esen-
tial. Promovind o receptivitate culturali adecvati si comportamente sco-
lare incluzive si anti-oprimante, liderii pot asigura oportunititi de invitare
echitabile pentru toti elevii si asigur eliminarea, cel putin partiali a inega-
litatilor sistemice. Implicind si comunititile locale, scoala poate deveni un
centru al comunititii in care se pot purta conversatii utile pentru ambele
parti. Prin solidaritatea activi a scolii cu comunititile locale, actul educati-
onal se poate dezvolta atit in ce priveste cercetarea si reflectia stiintifici cit
siin ce priveste implicarea tuturor factorilor de decizie esentiali din afara ei.

Fiind capabili si se priveascd introspectiv, formatorii afli nu doar
cine sunt in prezent dar §i motivele pentru care sunt ceea ce sunt. Aceastd
auto-descoperire 1i va ajuta si recunoasci in copii, principalii factori care
influenteazi dezvoltarea lot, dar in acelasi timp le va oferii instrumentele
necesare pentru a crea programe si strategii in folosul elevilor si chiar a
comunititilor locale din care acestia provin. Mai mult decit atit, prin uti-
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lizarea unor teorii adecvate ale invatirii si ale dezvoltirii cognitive, se vor
putea consolida si implementa mai bine informatiile transmise. Diversita-
tea actuald din domeniul predirii, le va asigura identificarea celor mai bune
metode. Si chiar daci obiectivele sunt cele care determini alegerea lor, de
folos vor fi experimentele utilizate in procesul invitarii, dar i rezultatele
unor cercetiri in domeniu.

Desi varietatea de strategii si abordari, fac ca actul predarii si fie cu
folos, se pare ci ceea ce caracterizeazi pe toti profesorii ce exceleazi sunt
mai degrabi convingerile si abilititile detinute. Fiind organizati foarte bine,
ei accentueazd importanta efortului pe care trebuie si-l depuni elevii pen-
tru a obtine rezultate excelente si dezavueazi ideea predeterminirii poten-
tialului acestora pe baza unor evaluiri initiale subiective. Luptind pentru
o sinitate fizici, mentald §i emotionali bun, chiar si atunci cAnd apar gre-
seli, ele sunt transformate in experiente de invirare. In plus, barierele crea-
te de cerintele birocratice nu-i impiedici si aloce suficiente resurse actului
educational in sine. Desi nu e usor, ei vor evita o familiaritate excesivi cu
cei cirora le predau, dar in acelasi timp vor reusi si dezvolte contacte pet-
sonale cu ei, atunci cind va fi cazul. Apirind statutul de dascil, vor evita
orice actiuni care diuneazi misiunii scolii, demonstrindu-si perseverenta
chiar si atunci cAnd vor fi supusi la cele mai provocatoare opresiuni. Si desi
procesul descris pare imposibil de atins, orice persoand implicati in actul
educational e necesar si aibi acest ideal. Doar asa dascilii vor reusi si ofere
sistemului echitatea si egalitatea de care are nevoie.
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